
Hållbarhetsredovisningen för 2024 är
här!
Vår hållbarhetsansvariga, Annica Lindbäck, har
färdigställt årets hållbarhetsredovisning. I den
summerar David, Hans, Fredrik och Stefan året
som gått med fokus på ekonomi, miljö och
social hållbarhet. Du får en inblick i våra
överlämnade projekt, firandet av 100-
årsjubileet och en hel del annat, som:

Vägen mot ett klimatneutralt Lindbäcks
Projektet Kallkällan
Vårt nya erbjudande Växla

Du hittar hela
redovisningen via QR-
koden eller via den här
länken. Har du frågor? Hör
av dig till Annica Lindbäck.

Praktik, LIA och exjobb
Som ett led i affärsplanens mål att fler ska vilja
jobba på Lindbäcks satsar vi på ett ökat
mottagande av praktikanter från olika
utbildningar. 
Vi har nyligen tackat av Iris Vidgren som läser
till Byggnadsingenjör. Även Maja Rieglert läser
till Byggnadsingenjör och har gjort praktik
under våren och sommarjobbar nu på
Anläggning. Cassandra Olofsson läser
civilingenjör arkitektur och gör sin långa praktik
under sommaren och hösten på Projekteringen. 

Vad är skillnaden mot Rationellt
byggande, då?
Bra fråga! Den tidningen lever vidare som
vanligt och dyker upp två gånger om året med
mer fördjupat innehåll. Nyhetsbladet, däremot,
är snabbfotat, kortfattat och kommer oftare.
Tillsammans blir det en mix av överblick och
fördjupning så att alla, oavsett roll eller
arbetsplats, lättare kan hänga med.

Nyhetsbladet skickas ut i din mejl, och för dig
som vill ha enkel tillgång i din mobil kommer
nästa nummer även kunna nås via en QR-kod.
Info om det kommer. 

Nyhetsbladet = något vi skapar
tillsammans
Vi vill att det här ska bli en levande kanal som
speglar er vardag. Har du något kul,
spännande, viktigt eller bara bra att dela? Tipsa
oss gärna! Kanske är ni i startgroparna för ett
nytt projekt, firar något stort (eller litet), eller så
har du en fråga du tycker borde lyftas. Allt är
välkommet. Hör av er till
therese.bergstrom@lindbacks.se med tips. 

Vi firar in sommaren med en lunch
Dags att boka in årets viktigaste möte:
sommarlunchen! Varje grupp planerar sin egen
sommarlunch, och respektive chef ansvarar för
att genomföra den senast 31/8. Praktisk info
och riktlinjer finns på LPS.

Nu lanserar vi vårt nya interna nyhetsbrev som ska göra det
enklare att hänga med i vad som händer hos oss på
Lindbäcks. Här får du snabba uppdateringar om allt från nya
kollegor och projekt till viktiga beslut direkt i din mejlkorg.

Välkommen till
Nyhetsbladet!
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https://lindbacks.se/wp-content/uploads/2025/06/Hallbarhetsredovisning-2024.pdf


Nytt om namn och organisation

Vi säger välkommen till ett gäng nya kollegor
som anställts under året, och så lyfter vi några
som ska eller har bytt roll inom företaget. Varmt
välkomna alla nya ”Lindbäckare” och grattis till
våra kollegor som tagit nya steg! 

Jenny Ekberg är ett bekant ansikte i
Mälardalen där hon jobbat som
arbetsledare. I juni tog hon klivet och är nu
en av våra två nya platschefer. Jenny
började på Lindbäcks 2021 efter praktik och
traineeperiod under sin utbildning i
byggteknik och design på KTH.

Jörgen Berzén ansluter som platschef i
Mälardalen 1 september. Han kommer
närmast från JM AB där han sedan 2003
arbetat som hantverkare, arbetsledare och
nu senast platschef. 

Zurab Tedeshvili en av våra yrkesarbetare i
Mälardalen har nyligen klivit på rollen som
arbetsledare. Zurab har arbetat hos oss
sedan 2017 och var innan det bla ingenjör
på oljeplattformar och har en
högskoleingenjörsexamen i bagaget. 

Joachim Popperyd är ny arbetsledare i
Mälardalen. Han kommer närmast från
Serneke där han arbetat de senaste tio åren
som arbetsledare/biträdande platschef, och
innan det varit transportchef och tidigare
snickare ett antal år. 

Ny maskinförare på bygge Norr med start
efter semestern är André Rindbäck. André
har bla arbetat som maskinförare på
byggprojekt i Kiruna för Grov Grus AB och
som hjullastarförare hos Part AB samt SA
Englunds. 

Jonathan Bergbom tog studenten från
byggprogrammet i Kiruna i juni och är
redan ett känt ansikte hos oss tack vare
praktik och ferieanställningar. Efter
semestern blir det dags för nästa steg då
han är klar för anställning som lärling på
bygge.  

Lina Berglund och Maja Fred är våra nya
strategiska inköpare sedan i mars. Lina är
civilingenjör i industriella material och
kommer närmast från Northvolt i
Stockholm. Även Maja kommer från
Northvolt Skellefteå och har examen i
företagsekonomi och handelsrätt.

Björn Morin, arbetsledare Norr, går in som
vikarierande platschef på Kallkällan i
avvaktan på långsiktig lösning. 

Kasper Risberg och Anton Enback började
i våras som industrisnickare och jobbar på
VVS lagledarområde. Kasper har jobbat på
IVAB efter gymnasiet och Anton kommer
från LKAB där han var industrimontör/
svetsare och var dessförinnan på Bravida.

Malin Bergman blir ny beredare från och
med slutet på augusti. Malin har arbetat i
fabriken sedan 2017 och axlar nu en ny roll
när gruppen växer.

Felix Frank kliver in på förordnandet som ny
lagledare på Plattsättning & Parkett. Felix
har jobbat hos i fabriken sedan 2014.

Oliver Qvarngård är vår nya
installationssamordnare sedan i maj. Han
har bland annat med sig erfarenhet som
projektledare med samordningsansvar från
Umia Stockholm och senast från
Elektropartner. 

Ny i projektledargruppen är Sanne Retlev.
Sanne är högskoleingenjör i byggteknik och
design och har tidigare jobbat som
konstruktör, biträdande arbetsledare och
senast som projektledare på Ramboll. 

Och inte minst – välkommen till våra
sommarvikarier! I fabriken ser vi Isak
Jonsson, Max Högdal, Ronja Vitblom, Elias
Leastander och Lucas Person. På
Beredningen Simon Svensson, hos
Anläggning Emma Eriksson, Elina Ortbäck
FoU och Maja Rieglert på Projekteringen.
Jättekul att ni är här! 
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En riktigt skön sommar 
till var och en så länge!

Med det rundar vi av detta första nummer av Nyhetsbladet – men vi är
redan igång med nästa! Då kommer vi bland annat att berätta om den

revision som en av våra största kunder, LKAB, nyligen genomfört hos oss. Vi
lyfter också några av våra pågående och kommande projekt, och säkert lite

annat smått och gott som dyker upp längs vägen.

Kommande rekryteringar
Under sommaren kommer vi att annonsera
ut flera olika tjänster. Vi söker nya
arbetsledare och yrkesarbetare i norr samt
affärsutvecklare och arbetsmiljösamordnare
med placering i Piteå.  
År du intresserad av en ny roll eller känner
någon som vill bli en “Lindbäckare” -  håll
utkik efter annons och sök eller tipsa vidare.
Allt läggs ut på jobb.lindbacks.se. 


