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Stark utveckling
trots orostider

Det vaxande internationella intresset for Lindbacks klimatsmarta byggteknik

ar ett positivt betyg.

Var samverkan med Assembly i Toronto som ska resultera i en ny husfabrik

i Kanade ar ett konkret bevis péa var hallbara innovationskraft.

Samtidigt gar vi ekonomiskt starkta ur ett generellt krisar - ett styrkebesked.

Det &r orostider i varlden. Det &r krig
och lagkonjunktur och pa manga
omraden ser vi att héllbarhetsarbetet
pausas eller laggs at sidan. Sa gor
inte vi pa Lindbacks, tvartom sa star-
ker vi vart fokus péa en klimatsmartare
leverans pé olika satt.

Nu senast med erbjudande Gro-
nare option som erbjuder kunden
bland annat miljévanliga drivmedel i
lastbilstransporterna.

I var karnverksamhet kan vi
konstatera att vi stér starka i dessa
kristider. Var ekonomi starks och att vi
levererat 613 lagenheter under 2024
gor oss inte bara till Sveriges storsta
lagenhetsproducent bland de aktorer
som bygger med trastomme, vi star
oss vél i konkurrens med alla landets
byggbolag.

Var affar med Assembly i Toronto
som i praktiken innebar att det koper
maskinerna som tidigare anvants i
vér andra fabrik i Ojebyn ger flera
uppsidor. Dels frigors industrifast-
igheten som nu kan rymma Lindab
som starker var lokala arbetsmarknad
i Pited med 40 nya jobb. Dels kan
vi fullfélja var tanke med Lindbacks
Solution och sélja var innovation till
Nordamerika. Samtidigt sa fokuserar
vi var verksamhet till var superfabrik
pa Haraholmen for att fullt ut dra nyt-
ta av var toppmoderna anlaggning.

I var egen projektutveckling har vi
ett sarskilt stort ansvar att leverera,
men ocksa driva utveckling av héllba-
ra l6sningar for god stadsutveckling
utifran ett ekologiskt, ekonomiskt och
socialt perspektiv. | alla vara egna
projekt vill vi bidra till en minskad

klimatbelastning, men ocksé ett sunt
och tryggt boende for framtiden.
Vart koncept Véxla, dar vi bygger
attraktiva bostader som kan forandras
i takt med ett vaxlande bostadsbe-
hov, &r ett utmarkt exempel pa hur
vi med ett bredare hallbarhetsper-
spektiv och nya typer av samarbeten
faktiskt skapar bade ekonomisk ge-
nomfoérandekraft och samhéllsnytta.
Vara prioriterade marknader i norra
Sverige och Stockholmsregionen
visar tecken pa aterhamtning och vi
arbetar aktivt for att forstarka vara
positioner har. Marknaden i norra
Sverige paverkas till stor del av de
stora industriinvesteringar som sker
och en 6kad bostadsefterfragan pa
grund av det. | Stockholms ser vi sak-
ta stigande bostadspriser och dven
en Okad aktivitet pa byggrattsmark-
naden vilket indikerar en langsiktigt
positiv marknad.

Under aret (2024) har vi starkt var
projektutvecklingsverksamhet och ut-
okat projektportfolien i norra Sverige
med flera projekt.

For Lindbéacks Fastigheter har vi
under aret kommit i gang med vart
senaste bostadsomrade pa Bjorknés-
grand i Boden med totalt 92 lagen-
heter i tva hus. Husen fardigstéalldes i
slutet pa 2023 och i borjan av 2024.

Vi har dven under aret lamnat
in en ansdkan om planandring pa
fastigheten Nacken 13 i Pited vilket ar
fastigheten dar i Big Boy och Tvahjuls-
maéstarna i dag bedriver sin verksam-
het. Har tror vi att den nya planen kan
ha vunnit laga kraft i slutet av 2027.
Var beddémning &r att den nya planen
kan tilldta mellan 50-70 lagenheter
vilket ké&nns positivt.

Totalt sett summerar vi alltsa ett
starkt 2024 for Lindbéacks, nagot som
bade gladjer oss och klimatet!

David Sundstrom, vd, Lindbacks Bygg
Fredrik Hemborg, vd, Lindbéacks Projektutveckling
Hans Lindbéck, vd, Lindbéacks Fastigheter

Stefan Lindback, vd, Lindbacks Group
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Om oss

Lindbéacks resa startade 1924 med en ség i byn Kallfors
utanfor Pited. Raskt utdkades verksamheten till att aven
bygga hus. Fyra generation och 100 ar senare bygger

vi fortfarande hus. Nu industriellt och héallbart till privata
och kommunala fastighetsagare i hela Sverige - och till

oss sjalva.

Var stora bredd, fran projektutveck-
ling till forvaltning, innebar att vi star
pa flera ben och gor oss robusta
samtidigt som vi drar nytta av ett
helhetstank. Vi anvander var kunskap
i alla led och det kontinuerliga
larandet till att tanka strategiskt och
l&ngsiktigt.

Genom innovation utvecklar vi var
verksamhet och vardar vart varumar-
ke som férknippas med industriellt

byggande i tré och att vi bygger
kundanpassat med standardiserade
metoder. Innovation och samverkan

med partners har skapat ett antal dot-

terbolag dar vi ar delagare.

Vi fortsatter varumarkesbyggandet
och var positionering som framtidens
byggforetag med fokus péa héllbarhet
och kostnadseffektiv produktion -
och ser med tillforsikt fram mot nésta
100 ar.

LINDBACKS ORGANISATION

Lindbacks
Projektut-
veckling

Lindbacks
Projekt

Sunt
Boende

50 %

Lindbacks

Group

Lindbacks
Bygg

Lindbacks

Fastigheter

Lindbacks
Fastighets-
utveckling
AB

Podcomp

HUVUDKONTORET har alltid
varit i Pited dar finns ocksa var fabrik,
ute pa Haraholmen. Utover det har
vi kontor i Stockholm. Vara bestéllare
ar bade privata och allmannyttiga
fastighetsbolag.

- VAR MISSION
Hallbart boende for fler.

- VAR VISION

Vi ska téanka och agera langsiktigt
mot visionen att bli kundens forsta-
handsval for att bygga, bo och leva.

- VAR AFFARSIDE

Vi utvecklar och erbjuder véra
kunder rationellt byggande och sunt
boende for en hallbar framtid.

Vana

Maleri
60 %

51%




Overlamnade projekt
(totalt 7 projekt och 613 lagenheter)

Tillsammans fardigstallde vi under 2024 totalt 7 projekt
och 613 héllbara och valbyggda bostader med stomme i
trd som binder koldioxid och fungerar som en langsiktig
kolsanka.

BYGGEN, KONTOR OCH
MARKNADSOMRADEN
2024

‘ = Byggarbetsplatser

o = Kontor/fabrik

Pitea
FABRIKER
HUVUDKONTOR

Stockholm med omnejd

Nynashamn

Stockholm
KONTOR

PROJEKT
OVERLAMNADE
2024:

PARKVILLAN, HANINGE

67 LAGENHETER AT
HANINGEBOSTADER

KULLSTA, NYNASHAMN

95 LAGENHETER AT
NYNASHAMNSBOSTADER

SJOPARKEN, GALLIVARE

61 BOSTADSRATTER AT
LKAB

NUOLAJARVI, GALLIVARE
43 HYRESRATTER AT LKAB

LADKAMERAN, BANDHAGEN
148 HYRESLAGENHETER
TILL AB FAMILJEBOSTADER

ENTREPRENORSBOENDE,
KIRUNA

44 LAGENHETER TILL
LINDBACKS BYGG AB

GETBERGET, SKELLEFTEA
155 HYRESLAGENHETER
TILL SKEBO

w
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14 FEBRUARI : | projektet “Framti-
dens design - Aterbruk av trabygg-
nader i en cirkuldr ekonomi” har vi
tillsammans med RISE och kollegor

i hela byggvardekedjan sett pa moj-
ligheter och system fér demontering,
atermontering och ateranvandning av
byggnader.

20 FEBRUARI: Forsta spadtaget for
projektet Furiren i Falun tas. Projektet
byggs i stadsdelen Surbrunnshagen
och bestéar av fem hus och totalt 129
lagenheter, en blandning av ettor,
tvar, treor och fyror.

29 FEBRUARI: Vi behover dka
styrkan i fabriken och anstaller fler
duktiga medarbetare - och mycket

gladjande ar majoriteten kvinnor!

E B == i —

5 MARS: | Kiruna ar det den har tiden
av aret fortfarande morkt stora delar
av dagen, men i stralkastarljus pagar
takbygget till projektet Ostra straket
for fullt. Hela 174 lagenheter ska
uppforas i projektet som ar en del av
Kirunas stadsflytt.

Arets hindelser

2024

8 MARS: Alltid roligt nar ¢
vi omnamns pé ett posi- bopol
tivt satt. | Bopolpodden pl:l-d en
diskuteras aktuella fragor
inom bostadspolitiken och i veckans
program omnamns vart koncept Vax-
la av programledaren Anna Bellman
och expertkommentator Lennart
Weiss.

13 MARS: Var
Tekniska/FoU
chef Ida Edskéar
blirutnamnd till 4
Arets Trabyggare

i samband med Trahusdagarna. Priset
ar instiftat genom ett samarbete
mellan TMF, RISE och Smart Housing
Smaéland.

26 MARS: Kontinuerligt underhall av
var fabriksutrustning ar viktigt och

s& har kan det se ut for ganget pa
Service & Underhall en fredagskvall
da produktionen gatt hem for dagen.
Fredagsmys i Superfabriken.

15 APRIL: 2024 firar Lindbacks 100 ar
med flera arrangemang under &ret.
Forst ut ar ett arrangemang tillsam-
mans med kunder och samarbets-
partners dar agarfamiljen deltog.

25 MAJ: 100-4rs-firandet fortsatte i
stralande sommarvéader nér ganget i
Stockholm samlades i Vaxholm fér en
Familjedag. Dar provade de tuffaste
pé hoghojdsbanor och klattrade runt
bland tradtopparna ivrigt padhejade av
sina kollegor och familjemedlemmar.

28 MAJ: Projektet Skogstorp i
Eskilstuna fick ett Hedersomnamnan-
de i samband med Allménnyttans
prisutdelning for Allmannyttans basta
bygge 2024.

ke 8 Y
28 MAJ: Fabriken pa Haraholmen tar
arligen emot hundratals besokare.
Har ar representanter fran Allmannyt-
tan pa besok.

]
1JUNI: Vadret visade sig fran sin basta
sida nar 100-ars-firandet flyttade till Pi-
ted och den for dagen till &ra omdopta
Tivolifabriken. Hundratalet medarbe-
tare och deras familjer tavlade, hopp-
ade, prickade, jonglerade, byggde,
tatuerades och kollade in traktorer,
truckar och lastbilar. S&klart stod palt
och andra godsaker pa menyn.



B e idark Eimes

7 JUNI: | ett stort uppslag i New York
Times beskrivs hur Lindbacks reali-
serat den amerikanska drommen om
att bygga modulart. Med bilder fran
var produktion och fardiga projekt
beskrivs processen pa ett bra sétt.

23 AUGUSTI:

Vi gratulerar véra
duktiga medarbe-
tare Per Nordlund
och David Funck
som blivit diplo- r
merade BLI-ledare.

Malet med BLI:s ledarprogram ar att
ge kursdeltagarna praktiska verktyg
och personlig trygghet i sitt ledarskap
i det dagliga arbetet.

30 AUGUSTI: Samtliga anstall-

da samlades en kvall for att hylla
100-aringen. | samband med festlig-
heterna firandes ett gang som vi fatt
aran jobba tillsammans med hos oss
ihelai25-ar.

27 SEPTEMBER:
Vifick en "hoppas-
vi-ses-igen-framo-
ver”-halsning fran
Haningebostader
efter att projektet
Parkvillan fardig-
stéllts. Projektet har
praglats av gott samarbete, god
stdmning och en vilja att tillsammans
|6sa utmaningar. Roligt med nojd
kund, den bésta reklam vi kan fa.

11 OKTOBER: Intresse for Lindbacks
aven fran “down under”. Ett austra-
liensiskt filmteam besoker oss och
filmar dven hos en hyresgast.

L -

24 OKTOBER: Vid Vertex anvan-
dardagar pa Haraholmen deltog
ett 20-tal anvandare fran Sverige
tillsammans med utvecklingsche-
fer fran Finland. Det diskuterades
funktioner, framtida utveckling och
systemanpassningar for att optimera
anvandandet av programmet.

29 OKTOBER: Montering av nasta
projekt i Kiruna, Kvarter 6. Kronan pa
verket, taket, lyfts pa plats och vi har

ett vadertatt hus. Nu ska fasaden pa
plats och nar vi fardigstallt invandigt
star 54 lagenheter klara for inflyttning
i de tva husen.

1NOVEMBER: Gladjespridaren Sofia
markerar Halloween.

2 NOVEMBER: 12 méanader efter
byggstart var projektet Getbergets
lagenheter med en klimatpéaverkan pa
124 kg CO.e/BTA inflyttningsklara. 155
lagenheter som Skellefted var i stort
behov av. S hér fint blev det nar dven
uteomradena var klara.

12 DECEMBER: Vi koper fastigheten
Kallkallani Lulea. Istallet for att riva
och bygga nytt efter en brand for tva
ar sedan ska huset renoveras och
fardigstalls for inflyttning. Ett forsk-
ningsprojekt startas upp i samband
med ateruppbyggnaden som ett led i
att lara hur man bast sékrar egen-
domsskyddet.
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Den langsiktigt trygga
affarsmodellen

Oberoende av om du ar en erfaren fastighetsutvecklare,
ett litet allmannyttigt bolag eller en privatperson som
kdper din egen bostad ar trygghet viktigt. Att affaren ar
trygg - allt frdn kostnader och leveranstid till kvalitet och
miljopaverkan. Att det ar tryggt att bo i, aga och driva
fastigheten och att du inte utsattas for ovantade over-
raskningar — exempelvis skador, underhall eller 6kade

kostnader.

| ver 30 ar har Lindbécks forfinat det
industriella byggandet. D4 vii mitten
av 90-talet borjade utvecklingen av
var produktionsteknik var den relativt
oprovad. Marknaden var skeptisk och
dessutom var det helt nytt att bygga
hogre hus i tra. Tack vare var kunskap,
vart engagemang och var drivkraft
har viidag en ledande position nar

det galler det industriella byggandet -
framtidens byggmetod.

Vidr mana om att alltid inleda var
relation och samverkan med kund,
byggherre, arkitekt och entreprenor
tidigt i processen. Att vi gor det
bygger langsiktigt hallbara relationer,
aterkommande kunder och ar en
viktig framgangsfaktor for Lindbécks.

Vart affarsupplagg att erbjuda en
helhetslosning som inkluderar den
traditionella byggherreadministra-
tionen. Det sparar tid och kostnader
at kunden.

En trygg affar!

Var vardekedja - Det cirkuléra
tankandet blir allt viktigare. Tack vare
vart modulbyggande och industriella
process finns majligheter till aterbruk
av bade material och resurser som
anvants for att konstruera och bygga
delar av och hela byggnaden.

Materialet tra ligger oss nara geogra-
fiskt, ar ett fornybart och klimatvanligt
byggmaterial med flera andra fordelar
- kort sagt: det basta valet for miljon
och ett héllbart bostadsbyggande.

Ij RAVAROR/MATERIAL —> PROJEKTERING/INKOP/FABRIK —> TRANSPORT
ANVANDNING/ATERBRUK <— BOSTAD <— BYGGE ;l




5 steg i var
process

1. Projektutveckling

Viinleder garna samarbetet med vara kunder i ett tidigt skede dar vi diskuterar hur vi kan
hjalpa kunden att bygga hus som uppfyller deras 6nskemal gallande form, gestaltning och
kvalitet. Med forslagshandlingarna som grund tas beslut gallande krav pa tekniska egen-
skaper, inredning, ytskikt och installationer av kund och arkitekt i samrad med Lindbacks.
Utifran kundens 6nskemal och behov presenterar vi sedan en anpassad 16sning. Nar
kunden tycker att [6sningen motsvarar férvantningarna upprattar vi en tidsplan och lamnar
ett anbud for genomférandet. Nar parterna ar 6verens tecknas ett entreprenadkontrakt -
darefter startar vi upp projektering och produktionsberedning.

g. Projektering och ink6p /\q\ 3. Produktion - fabrik

Viavsétter 32 veckor for projektering g Volymerna tillverkas inomhus
och beredning av ett objekt. Det gor i var fabrik. Kunden erbjuds
det mojligt att halla jamna steg med b att gora en forbesiktning
var fabrikstillverkning samtidigt som l tilsammans med oss. Vid slutet
det ger oss tillrackligt med utrymme C-----) av produktionslinan tacks
for genomtankta val, inkop, leveran- PRODUKTION volymerna med vaderskyd-
ser och avstamningar. Vi varderar A veckor dande kapell och gérs klara for
alltid en nara dialog med kund under [ transport till byggplatsen.
projekteringsprocessen VAGGAR/GOLV/TAK - MONTAGE - INREDNING
4. Produktion - byggplats 5. Overlimnande -
- eftermarknad:
Yttertaket tillverkas pa plats och grunden gors klar -
\ innan volymerna transporteras till byggplatsen. Den volym som forbesiktats i fabrikerna
Volymerna monteras och taket lyfts pa. Jamfort anvands som referensvolym vid slutbe-
| | | | | | med traditionellt platsbyggande ar var metod siktningen. Efter godkand slutbesiktning
resurssnal och smidig och stérningarna fér om- overlamnas byggnaden till byggherren.
MONTERING givningen ar sma. Genom att samlasta volymerna Om inget annat avtalats ar garantitiden
K med containrar med kompletterande material fran fem ar. Att arbeta med stéandiga forbatt-
A gy vart logistikcentrum minimerar vi transporter och ringar ar en grundlaggande komponent -
lagerhallning pa byggplatsen. Darefter slutfor var i Lindbacks Produktionssystem. En viktig :
personal installationsarbeten, monterar balkonger del av detta ar att folja upp och lara av 9
och utfér andra kompletterande atgarder pa plats. genomforda projekt. Vi tar tacksamt :
emot synpunkter fran vara kunder - som 7
en del av vart kontinuerliga larande. j
TIDSLINJE Projektering och inkop, j
32 veckor Montage, <
[ ] 4-6 veckor 25
Projektutveckling ‘ I t ‘ t I l
Mark och grund, Takspikning, Fardigstéllande,

2-4 manader 4-6 veckor 6 manader



Fakta om vart
industriella byggande

1. Vikan producera en volym i halvtim- 6. Vihar hog fardigstallandegrad fran

HALLBARHETSREDOVISNING 2024

LINDBACKS

men i var nya fabrik, vilket motsvarar
sju lagenheter om dagen.

pa byggplatsen vilket sakerstaller
leveranser i tid.

fabrik, vilket innebéar att vi bygger voly-
mer med kompletta kok och badrum.

. Sakerhet ar var hdgsta prioritet foljt 7. Vikan producera lagenheter i kort-
av kvalitet, leverans, ekonomi och byxor i minus 30 grader - vi ar vade-
medarbetarskap. Alla medarbetare roberoende eftersom vi producerar
ar delaktiga i ett kontinuerligt forbatt- volymer i fabrik.
ringsarbete. 8. Tunga lyft och monotona arbetsmo-

. Vartindustriella byggande i trg kan ment utférs av maskiner och robotar
halvera koldioxidutslappen jamfort vilket skapar en sund och séker ar-
med traditionellt byggande. betsmiljo.

. Vi har genom vara fléden och arbets- 9. Var industriella produktion mins-
metoder en effektiv process (Lean kar vart spill jamfort med traditionellt
Production). byggande pa plats och sparar darmed

. Vi har kontroll pa allt fran projekte- materiella resurser.
ring, konstruktion, fabrik till montage 10. Vi ar ett vérldsledande foretag inom

industriellt producerade flerbostads-
hus i tra.




Ratt vag for Lindbacks
- One Way

Under véar 100-ariga historia har innovation och nytan-
kande genomsyrat verksamheten. Att vi idag har en stark
position inom framtidens byggmetod, eller som New York
Time skrev om oss “"How an American dream of housing
became reality in Sweden” ar en prestation som astad-
kommits av manga duktiga manniskor och ledare.

P& Lindbacks illustrerar vi vart ledar- och medarbetarskap
symboliskt som ett hus. Ett hus vars former kan kannas

igen fran var logotyp.

Husets grund bestar Lindbacks

ledarskap och vidare véara karnvarden:

Kunskap, Engagemang och Drivkraft.
Darefter foljer fyra grundlaggande
varderingar som vi har utformat
tillsammans; Kunden i fokus, Respekt
och tillit, Hallbar framtid och Inno-
vation och drivkraft. Darefter foljer
vara principer som som gar igen i allt
vi gor och ger resultat. Genom att

standigt jobba med vart ledarskap
och bygga vidare pa att sakra huset
kommer vi att se resultat pé vara ma-
tetal S-sakerhet, K-kvalitet, L-leverans,
E-ekonomi och M-medarbetarskap.
Arbetet med huset blir aldrig fardigt,
istallet ar det ett satt att tdnka och
utgangspunkter for ett standigt paga-
ende arbete.

FN:s Global Compact principer:

Lindbacke ledarskan

FN:s vagledande principer for manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och korruption ar viktiga for oss.

Vi lovar att fortsatta:

MANSKLIGA
RATTIGHETER

..stodja och respektera
skydd for internationella
manskliga rattigheter.

.. forsékra oss om att vi inte
ar delaktiva i krankning av
maénskliga rattigheter.

... férsvara foreningsfriheten
och tydligt erkénna ratten
till kollektiva forhandlingar.

ARBETSVILLKOR

... se till att det inte fore-
kommer nagra former av
tvangsarbete.

... se till att inga former av
barnarbete forekommer.

.. se till att ingen form av
diskriminering sker vid
anstallning och yrkesut-
ovning.

MILJO

.. folja forsiktighetsprinci-
pen vad géller miljorisker.

.. tainitiativ for att framja
stérre ansvar for miljon.

... uppmuntra utveckling

och spridning av miljéan-

passad teknik.

Lindbacks ledarskapshus.

Vara
karnvarden:
Kunskap
Engagemang
Drivkraft

KORRUPTION

... motarbeta alla former
av korruption.

\
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Vart bidrag till
en hallbar varld

FN's globala héllbarhetsmal, Agenda 2030, tacker bade den g st By ustuser
ekonomiska, sociala och miljomassiga hallbarheten och ar den
malbild som varlden gemensamt ska sikta mot. Av de 17 mal som

ska bidra till att nasta generationer ska kunna leva och uppleva el b 12 e
&rld som liknar den vi har vuxit upp med har Lindbacks valt e 2 -

envarld so pp m =) m
att fokusera pa atta av malen i vart hallbarhetsarbete. De sam- v

manfaller med var vision om att vi ska tdnka och agera l&ngsik- 13 s S

igt fér att bli kundens forstahandsval for hleva. ™
tigt for att bli kundens forstahandsval for att bygga, bo och leva @ s
Malen &r indelade i fyra fokusomrdden och arbetet &r integrerat Férenade nationernas 17 globala hallbarhetsmal.

i alla delar av verksamheten och finns med nér vi utvecklar var
produkt och process.

HALLBARHETSREDOVISNING 2024

LINDBACKS

FOKUSOMRADE 1:

Medarbetarna ar Lindbacks viktigaste resurs. Det ar genom deras kunskap, engage-
mang och drivkraft som var verksamhet utvecklas. Arbetsmiljon inom Lindbéacks ska
inte utsatta medarbetare for ohélsa eller olycksfall. Vi stravar efter att alla som arbetar
pa Lindbacks ska trivas och utvecklas i sitt arbete. Viaccepterar ingen form av mobb-
ning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och
alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Att folja lagar, regler och andra
krav som foretaget omfattas av ser vi som ett minimikrav och vi stravar efter att forbatt-
ra var arbetsmiljé organisatoriskt, socialt och fysiskt.

FOKUSOMRADE 2:

MINSKAD KLIMATPAVERKAN OCH EFFEKTIVT RESURSBRUK
Lindbacks langsiktiga mal for vara produkter och var verksamhet &r att de ska ge
upphov till sa liten negativ klimatpaverkan som maojligt. Vi bygger i trd och som binder
kol och ser garna att vara produkter miljocertifieras. Vi hjalper vara kunder att géra
klimatsmarta val och bygger kontinuerligt upp var kompetens. Klimatpaverkan av var
egen verksamhet ska minska genom att 6ka andelen fornybar energi och fossilfria driv-
medel och genom reducerad energianvandning. Vi vill 6ka utnyttjandegraden genom
att reducera mangden spill och 6ka andelen avfallsfraktioner som kan atervinnas eller
dteranvandas.

FOKUSOMRADE 3:

ANSVARSFULL VERKSAMHET OCH ATTRAKTIVA FASTIGHETER
Utgangspunkten for att kunna bedriva en langsiktig verksamhet ar god lénsamhet och
finansiell stabilitet. Som finansiell stabil affarspartner framjas produktion, den beskrivs
med intressenterna samtidigt som det ar en forutsattning for att driva en hallbar
utveckling. Var vardegrund genomsyrar hela verksamheten och alla led i var produktion
och beskrivs i uppférandekoden. Den reflekteras aven i vart langsiktiga arbete for en
héallbar leverantérskedja genom var uppférandekod for leverantorer samt var trans-
parenta redovisning av hallbarhetsdata. Lindbécks har ett langsiktigt perspektiv som
fastighetsédgare och genom att arbeta med hallbar forvaltning och forbattringar i dessa
fastigheter skapas miljonytta och service till vara kunder pé ett kostnadseffektivt satt.

FOKUSOMRADE 4:

HALLBAR STADSUTVECKLING

Lindbacks langsiktiga engagemang i Pited och ovriga orter dar vi ar verksamma ger oss
mojlighet att bygga attraktiva och hallbara bostader som bidrar till att forma héllbara
stadsdelar. | samarbete med olika partners vidareutvecklar vi det industriella byggandet
i tra med sé liten negativ inverkan pa miljon som maojligt och med manniskorna som
vistas i och omkring fastigheterna i centrum. Vi vill bygga bostader for alla.

Vara arbetsplatser ar trygga,
préaglas av jamlikhet och hallbar
tillvaxt

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

Mal 2026

Kontinuerligt arbeta for att
minska var produkts klimat-
paverkan
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Mal 2026

Langsiktiga och trygga affarsre-
lationer samt bostader som ger
forutsattningar for de boende att
leva ett hallbart liv
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Mal 2026
Inga fuktskador och fossil- och
bullerfria byggarbetsplatser
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Malet

netto-noll

En forutsattning for att vi langsiktigt ska na vara hallbar-
hetsmal ar att hallbarhetsarbetet integreras i var affarsmo-
dell ochialla delar av verksamheten. Med utgangpunkt

i vara varderingar och principer, dar "Hallbar framtid” ar
en grundlaggande del, utformas vara strategiska mal.
Utifran dessa satts operativa mal som stakar ut vagen for
forbattringsarbetet med handlingsplaner och utmaning-
ar. Planering, styrning och uppfoljning av arbetet med
forbattringar fordelas inom koncernen och féljer organi-

sationsstrukturen.

Till hands i vardagen for alla i orga-
nisationen finns vara verktyg och
arbetssatt samt styrande dokument
som var Hallbarhetspolicy, Uppfo-
randekoder och Arbetsmiljopolicy.

Bygg- och fastighetsbranschen star
for cirka en femtedel av Sveriges
klimatutslapp, och har som bransch
déarfor ett stort ansvar i att bidra till
malet om noll-utslapp till 2045. Beho-

vet av bostader behover fyllas pa ett
klokt satt och ta hansyn till hallbar-
hetsaspekterna utan att tumma pa
trivsel, boendekvalitet och trygghet.
Lindbéacks erbjudande - industriellt
producerade flerbostadshus med
stomme i trd - kombinerar detta pa
ett klimatsmart satt. Tack vare traédens
unika formaga att binda koldioxid, for
varje kubikmeter skogen véxer binder
den 1.3 ton koldioxid, kombinerat

med ansvarsfullt skogsbruk med
aterplantering har vi en ravara som ar
fornybar. Genom att anvanda virket
fran skogens trad och producera
langlivade produkter fortsatter kolin-
bindningen séa lange huset star - 50
-100 -150 ar eller langre?

De klimatdeklarationer vi gjort visar
att klimatpéaverkan fran var produkt ar
jamforelsevis lag, under 2024 i snitt
cirka 142 kg CO.e/BTA for vara fler-
bostadshus. Vi vill komma lagre och
arbetar med att pé olika satt reducera
siffran ytterligare. Genom att jobba
med materialval, effektiviseringar

och véra processer ar mélet att 2030
kunna erbjuda en produkt med ett kli-
matavtryck pd max 90 kg CO.e/BTA.
Tar man hansyn till kolinbindningen
narmar man sig ett klimatavtryck som
ar netto-noll.

ANSVARSFORDELNING
| HALLBARHETSARBETET

Agare: Utarbetar agardirektiv och
langsiktiga strategier.

Styrelse: Styrelsen beslutar om
strategi, policyer och mal for hallbar-
hetsarbetet och foljer upp arbetet
under aret.

VD: Driver igenom styrelsens beslut
och ansvarar for resultatet.

Hallbarhetsansvarig: Ansvarar for
det strategiska hallbarhetsarbetet.

Miljégrupp: Arbetar med hallbar-
hetsdimensionen milj6 pa tvars av
verksamheten.

Funktionschefer: Foljer mal och
rutiner och driver hallbarhetsarbetet
som ror respektive verksamhet.

Medarbetare: Verksamhetens
medarbetare gor i sitt dagliga arbete
skillnaden. Genom sin kunskap,
engagemang och drivkraft lyfter de
hallbarhetsarbetet.
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Sveriges resursutmaning:
Aterbruk och cirkularitet

Jordens resurser ar begransade. Den 21 april 2024 hade
Sverige forbrukat var andel av resurserna for 2024 - vi
hade natt den sa kallade “overshoot day”. Genom ater-
bruk och cirkularitet - och genom att ta vara pa det redan
byggda - kan vi minska uttaget av jungfruligt material.

Aven for oss i Lindbacks ar det har
omraden dér vi kan gora skillnad.
Genom aterbruk och flexibla [6sning-
ar for att ta vara pa det byggda och
forlanga livet pa vara produkter bidrar
vitill att skjuta overshoot day framat.

KALLKALLAN

| september 2018 flyttade de forsta
hyresgasterna in i Lulebos nya
7-vaningshus, byggt av Lindbacks, pa
Lingonstigen 2411 Lulea.

En brand uppstod i en lagenhet
sommaren 2022, tack och lov kom

ingen till skada fysiskt da huset gott
och val klarade brandkraven enligt
BBR. S& smaningom paborjades ett
saneringsarbete, men sommaren
2024 ville forsékringsbolaget avbryta
arbetet och fastighetsagaren, Lulebo,
stod beredda att riva huset.

Istallet for att se huset rivas beslutade
sig Lindbacks for att kopa tillbaka
fastigheten for att renovera och
fardigstalla det for inflyttning. Dels for
att det ar en god affar, det ar ett fint
hus i ett attraktivt lage med fenome-
nal utsikt och det vore kapitalforsto-

FASAD MOT SYDVAST

FASAD MOT SYDOST

ring att riva det, dels for att det finns
behov av 6kad kunskap kring vardet
efter en brand och saneringsarbete.

Arbetet kommer darfor bli mer an

ett renoveringsprojekt, vi startar
aven ett forskningsprojekt kopplat till
ateruppbyggnaden och vi kommer
att lata en oberoende tredje part folja
renoveringen och dokumentera arbe-
teti en rapport. Det ar viktigt for oss,
som nationellt ledande av industriellt
tillverkade hus med trastomme, att
visa att huset har ett stort varde efter
en brand. Vi vill visa hur vi sékrar
egendomsskyddet, da det ar uppen-
bart att det i dag saknas kunskap pa
det omradet. D& maste vi ta ansvar
som marknadsledare och dela den
kunskapen.

Projektet genomfors tillsammans
med forskare som ges full transpa-
rens i arbetet. Steg for steg vill vi
gora det majligt att skapa en manual
och en mer verklighetsforankrad
kostnadsuppskattning, for hur du
bést omhandertar en brand och ef-
terféljande sanering i just industriellt
producerade tréhus. Det ar natur-
ligtvis viktigt att fler vet hur vi sakrar
egendomsskyddet pa béasta satt.

Det ger ocksa Luled ett tillskott pa 60
lagenheter, vilket &r bra. Lindbacks
ser langsiktigt pa detta och har som
avsikt att fortsatt 4ga och forvalta
fastigheten. Under 2026 planeras
huset pa Lingonstigen 2411 Luled sta
klart for luleborna igen.



ERIK OHRLING,

VD, LULEBO:

“Det var verkligen tungt for
oss att efter s& mycket arbete
med sanering behova besluta
om nedmontering av ett nytt
och fint hus. Vi har hela tiden
varit angeldgna om att antalet
hyreslagenheter i Luled inte far
minska och att det fina laget pa
Kallkallan &ven fortsatt maste
utnyttjas till bra bostader. Nu
ar vi glada over att Lindbéacks,
som ju ocksa har byggt huset,
tar éver och ser till att det blir
beboeligt igen.”

.

VAXLA

Det investeras miljarder i nya grona industrier pa olika platser i Sverige. Som en kon-
sekvens ar behovet stort pa bade entreprendrsboenden och permanenta bostader
dé flera kommuner forvantas fa en kraftfull tillvéxttakt nar industrierna ska anstélla
tusentals nya medarbetare. Inte séllan leder behovet av entreprenorsbostader till
etableringar av baracklager utanfér samhéllena, ofta med mindre bra boendemiljo
som foér med sig social oro och andra problem. Dessutom finns ett grundlaggande
behov av att bygga nya bostader pa flera tillvéxtorter i nasta steg.

Kan man I6sa entreprentrsboende och permanenta bostader pa en och samma
gang? Absolut, sédger Lindbacks som tagit fram det nytankande konceptet Vaxla.
Véaxla ar en l6sning pa bostadsutmaningen som i ett och samma projekt mojliggor
attraktiva entreprendrsboenden som pa ett hallbart satt blir en del av samhalls-
utvecklingen. Véaxla har flexibiliteten att helt eller delvis véaxla dver till permanenta
bostader pa bara nagra manader. Pa sa vis bidrar vi till ssmhallsutvecklingen och
att bygga riktig stad. Med stomme i tra ar [dsningen en klimatmaéssigt hallbar och
genom att tdnka bade kort- och langsiktigt &r den dven ekonomiskt hallbar. Att
fastigheten erbjuder en attraktiv boendemiljo redan som entreprendrsboende gor
|6sningen &ven socialt hallbar.

VAXLA | KORTHET - SA FUNKAR DET:

- Attraktiva hus och boendemiljder

- 6 manader att uppféra som entreprendrsboende

- 144 entreprendrsbostader blir 55 lagenheter

- 16 kvm entreprendrsboende blir 35-65kvm ettor, tvdor och treor
- 3 manader att vaxla till permanenta lagenheter

- Bostadsratter, hyresrétter eller studentboendehotell

- Stegvis omstallning och instegsboende
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Fokusomrade 1:
Engagerade och héallbara medarbetare

Tillsammans ar vi starka

Att vara en attraktiv arbetsgivare och ta vara pa var vik-
tigaste resurs, vara medarbetare, ar viktigt for oss. Man
brukar sdga att kulturen sitter i vdggarna och skapas dver
tid. Vara karnvarden kunskap, engagemang och drivkraft
har funnits med oss sedan starten i 1924 - och de sitter i
vaggarna. Genom respekt och tillit skapas forutsattning-
arna for ett gott samarbete och trygg arbetsmiljo. Da
tanker vi att kulturen behalls i vaggarna aven framover.

Social héllbarhet ar en av hallbarhe-
tens tre dimensioner. For oss handlar
det om att skapa forutsattningar
som gynnar ménniskor positivt. Bade
for vara medarbetare, vara samar-
betspartners, de som bor och lever

i vara hus och for manniskorna i vart
lokalsamhalle.

Vivill att véar foretagskultur ska prag-
las av mangfald och inkludering. Vi
ar dvertygade om att en trygg och

jamlik arbetsplats okar var effektivitet
och langsiktiga l6nsamhet. Har ar
samarbetet med Sambhall ett gott
exempel. Ett annat &r att vi under aret
fatt mojlighet och haft gladjen att val-
komna tillbaka ett antal av de kvinnor
som tvingades sluta i samband med
varslet for nagra ar sedan.

Att leva upp till lagar och regler och

ha en grundsyn som vilar pa FN:s
Global Compact principer ar en

e

sjalvklarhet for oss. Principerna tacker
manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljé och korruption och speglasi

var uppférandekod. Det ar uppfo-
randekoden som vi dven forvantar
oss att vara leverantorer och under-
leverantorer foljer.

Vart engagemang i lokalsamhallet

tar sig olika uttryck. Genom spons-
ring stottar vi manga av Piteds
varldsstjarnor som skidskytten Anna
Magnusson och aven klubbar som
Pited Elit, Piteds fotbollsdamer samt
Luled Hockey/MSSK damlag. Idrott
forenar och engagerar manga av vara
medarbetare. Vi stottar aven klubbar
pé andra platser dar vi &r aktiva. Vi har
en tat kontakt och samarbete med
skolor och universitet och ger moj-
lighet for elever och studenter att fa
en forsmak av arbetslivet genom att
sommarjobba, praktisera och utfora
sina examensarbeten hos oss.
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FAKTA MEDARBETARE

ANTAL ANSTALLDA

(GENOMSNITT UNDER ARET) 2024 2023 2022 2021 2020
Totalt 332 370 469 536 545
Tjansteman 16 127 163 185 187
Fabrik 139 146 98 234 242
Bygge 78 87 208 117 116
FORDELNING PER
ALDERSGRUPP, % 2024 2023 2022 2021 2020
19 &r och yngre 2 0 0 0 0
20-29 ar n n 13 21 20
30-39 ar 25 24 30 27 29
40-49 ar 26 25 22 23 22
50-59 ar 26 30 27 24 24
60 ar och éldre 1 10 8 4 )
KONSFORDELNING, % 2024 2023 2022 2021 2020
Andel kvinnor totalt i koncernen 18,0 172 20,0 195 18,7
Andel kvinnliga tjansteman 25,0 24 26,4 278 26,2
Andel kvinnor pa byggplats 2,5 14 40 33 34
Andel kvinnor i fabrik 216 19,5 22,6 21,2 20,2
2024 2023 2022 2021 2020
Personalomsattning, % 4,7 12,8 83 108 16,1
SJUKFRANVARO, % 2024 2023 2022 2021 2020
Totalt ackumulerat 4,2 4] 6,8 6,4 4,6
Tjansteman ackumulerat 17 13 2,4 19 12
Bygge ackumulerat 6,7 50 8.3 85 40
Fabriker ackumulerat 50 58 95 76 73
OLYCKSRAPPORTERING IA 2024 2023 2022 2021 2020
Rapporterade olycksfall m franvaro 9 7 22 26 13
Rapporterade olycksfall u franvaro 30 49 36 27 22
Rapporterade olyckor totalt 39 56 58 53 35
Rapporterade tilloud 93 106 161 166 129

VAD HAR VI GJORT:

- Kontinuerligt okat méjligheten till
arbetsrotation i fabriken - bade
inom det egna laget och éver hela
fabrikssystemet.

- Utfort interna revisioner inom
omradet skyddsronder pa
samtliga byggarbetsplatser.

- Samtliga medarbetare vid vara
kollektiv pa byggarbetsplats och
i fabriken har fatt sin egen
e-post adress for att forbattra
kommunikationen och né alla med
samma information samtidigt.

VAD GOR VI NU:

- Baserat pa revisionen har for-
béattringsomraden identifierats
och aktiviteter satts igang for
att gora skyddsronderna och
deras uppfoljining till ett &nnu
battre verktyg for att skapa trygga
arbetsplatser.

- Foljer upp vara medarbetares
mojligheter till kompetens/
karriarutveckling i form av hur
val utvecklingssamtalprocessen
fungerar, dér vi har ett okat fokus
pa medarbetarpulser under det
kommande &ret. Malsattningen ar
att oka mojligheten for vara
medarbetare att vaxa internt och
vara “"Lindbackare lange”.

- Okar anvandandet av e-post som
ett internt kommunikationsverktyg
for samtliga anstallda. Ett satt att
sakerstélla att vara medarbetare
pa ett enkelt satt har maojlighet att
ta del av vara riktlinjer och policys.

VAD VILL VI GORA:

- Vivill 6ka maojligheten for vara
medarbetare att delta aktivt i o
vara forbattringsarbeten genom
att genomfoéra enkater och moten :
for att fa ett bredare perspektiv pa i
vart jamlikhetsarbete. ld

- Vivill skapa fler mojligheter att «
utvecklas internt och vi kommer )
att se Gver véra rutiner for att
sékerstalla att fler vagar soka
tjdnster och projekt. Skapa
transparens i vara urval till
utvecklingsmaojligheter. -

CKS
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Ansvar hela vagen

Att flytta en stad tar tid och vi ser att Lindbacks kommer vara narvarande med
olika projekt i Kiruna under en langre tid. Hotell, vandrarhem och annat kortsiktigt
boende ar svart att fa tag i, sé har ar det bara att ta saken i egna hander.

Som ett foretag som verkat i norra Sve-
rige i generationer har vi sett pa nara
hall vad stora industrinvesteringar kan
skapa for utmaningar i ett samhalle. Det
ar exempelvis mycket vanligt att man
som entreprendr later den personal
som ska arbeta pa sin byggarbetets-
plats bo i hus och lagenheter pa orten
under byggtiden. Om orten har valdigt
stora industriinvesteringar sa ar antalet
entreprendrer som besdker orten sa
pass manga att vi omojliggér for orten
att vaxa. Det blir for dyrt for en person
som vill flytta och bosétta sig pa den
orten att konkurrera med entreprené-

Arets Triabyggare
2024 - Ida Edskar

rerna om villan eller lagenheten. Dar-
for valde vi att i Kiruna, som &r en ort
med valdigt stor andel entreprendrer
och med stora utmaningar att rekry-
tera till sina ordinarie verksamheter,
bygga ett eget boende. D4 tar vi fullt
ansvar for det avtryck som vilamnar
efter oss, vi bidrar genom den inves-
teringen till att minst 10 personer kan
skriva sig i Kiruna, 10 personer som
kan rekryteras av kommun, region
eller det lokala naringslivet. Dessut-
om ger vi ett kvalitativt boende till
var personal som &r borta fran sina
familjer under vardagen.

Priset som Aret trabyggare ar instiftat genom ett sam-
arbete mellan TMF, RISE och Smart Housing Smaland
och ar, som en branschkollega sa, det finaste priset en

trabyggare kan vinna.

Bland tre mycket duktiga nominerade - férutom Ida dven
Carl-Johan Sigfridsson, hallbarhetschef, FoU pa OBOS
Bostadsutveckling och David Norrman, teknisk chef

pa Eksjohus vann Ida det fina priset som delades ut av
Anders Rosenkilde frdn TMF i samband med Trahus-

dagarna i Jonkoping.

Vinsten motiverades med foljande:
“Ida Edskar har med sin grund i
forskning och utveckling engagerat
sig i flertalet branschgemensamma
projekt inom d&mnesomraden som ar
av stor betydelse for trabyggandets
utveckling. Ida har pa ett mycket
fortjanstfullt satt delat med sig av sina
erfarenheter fran eget forskningsar-

bete och i sin roll som teknisk chef pa
Lindbéacks. Ida inspirerar branschkol-
legor att deltaga i utvecklingen och
ar en god ambassador for ett hallbart
trabyggande. Med sin breda kompe-
tens och genomténkta ambition for
att driva och utmana utvecklingen
inom trabyggande ar hon en vardig,

forsta pristagare av Arets Trabyggare.”

Ida Edskéar hade rest fran Pited och
konstaterade att hon fick kopa till
incheckat bagage pa hemresan i och
med priset som bland annat innebar
en handgjord yxa. | ett kort tacktal
valde hon att hylla sina medfinalister
och understrok hur viktigt det &r med
samarbete inom branschen.



Samhall - en partner
att lyckas med

Under flera ars tid har det pagéatt en dialog mellan Lindbacks och Samhall
om mojligheten till ett samarbete i fabriken. | borjan av 2024 fattades beslu-
tet som gjorde att vi nu har medarbetare fran Samhall som jobbar sida vid
sida med vara egna industrisnickare i fabriken. De utfor ordinarie arbetsupp-
gifter langs produktionsbanan, i samma takt som évriga, dock med nagot
fler medarbetare pa varje uppgift an ordinarie personal. Detta till samma
kostnad som om vi skulle gjort det sjélva.

Sambhalls personal &r oerhoért nog-
granna och har ett kvalitétstank som
ar fantastiskt. De &r kollegor med ett
driv och som alltid ger det lilla extra
och samarbetet med fabriken har
varit over forvantan.

Samhall sjalva ar mycket ndjda med
samarbetet. De séger att deras per-
sonal kdnner sig som en i gdnget, och
att de i takt med det fértroende som
ges, dem vaxer som manniskor.

Viser fram emot att vaxa tillsammans
med vara kollegor frdn Samhall.
Bakgrunden till samarbetet ar
Lindbacks drivkraft att vara socialt
integrerade i samhallet vi verkar i,

att bidra pa alla satt vi kan. Sambhalls
uppdrag ar att skapa utvecklande
jobb at personer med funktionsned-
sattningar och pa sa satt ge demen
plats pa den ordinarie arbetsmarkna-
den. Samhall &gs av staten och det
ar Arbetsformedlingen som bestédm-
mer vilka som far en anstéllning pa
Samhall.
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@ Fokusomrade 2:

QO

Varfor bygga
industriellt i tra?

Det &r en fraga vi ibland moter. Svaren ar manga, men ett
avgorande ar att genom att valja att bygga hus industri-
ellt med stomme i tré valjer man en l6sning som bidrar
till den grona omstallningen. Att anvanda skogen pa ett
ansvarsfullt och resurseffektivt satt till att producera lang-
livade produkter och ersatta fossiltunga alternativ ar ett
klokt satt att hantera den vardefulla skogen. En skog som
ska uppfylla ménga behov - for rekreation, for den biolo-
giska mangfalden, som kolsanka, som energikéalla - och
som insatsmaterial till olika produkter. Byggnaderna vi
uppfor bildar en naturlig kolsanka som till stor del uppva-
ger byggfasens klimatavtryck och ska sta i manga ar till
gladje bade for manniska och miljo.

Var bransch maste minska det klimat-

sanvandning och minskade avfalls-

avtryck vi ger upphov till om Sverige
ska klara sina klimatmal. Det kan och
maste vi gbra pa manga olika satt,

exempelvis genom effektivare resur-

maéangder. Den industriella produk-
tionen som Lindbacks har utvecklat
och forfinat under manga ar gor det.
En stor del av produktionen ar flyttad

Minskad klimatpaverkan och effektivt resursbruk

fran byggplats till fabrik vilket innebar
att vi bygger i en varm och torr miljo.
Det ar bra for vara medarbetare

och skapar sunda boenden for vara
slutkunder.

Den industriella processen gor det
mojligt att mattbestalla material

och pé s& vis minska méangden spill
som genereras. Det spill och avfall
som trots allt uppstér arbetar vi med
att ta tillvara antingen internt eller i
samarbete med andra aktorer. For att
mojliggora det kravs att allt spill och
avfall sorteras i fraktioner. Genom

att skapa engagemang bland véara
medarbetare, informera och folja
upp har andelen avfall som sorterats
Okat och ligger nu pa 75% vid vara
byggplatser och 91% i fabriken. Det
utsorterade materialet kan atervinnas
eller aterbrukas pa olika satt. Exem-
pelvis anvands en del av det traspill
som uppstar i fabriken till produktion
av balkongplattor.

Var Lean-baserade byggprocess ar
rationell och innebar att vi arbetar
med standiga forbattringar. Vi vill
minimera sldserier och ta vara pa
medarbetare, material och tid pa
basta satt. Var interna rutin dar
byggplats och fabrik tillsammans
med inkdpsavdelningen koordinerar
sa overblivet material i stéllet for att
kastas aterbrukas i ett annat projekt
ar val inarbetat. Vi samarbetar dven
med aterbruksaktorer som tar vara pa
overblivet material och spill.



VAD HAR VI GJORT:

- Tagit fram en Klimatkalkylator
- som pa ett snabbt satt gor det
mojligt att fa en uppskattning pa
klimatavtrycket ett hus vi produ-
cerar genererar, och vilket
kolinbinding det bidrar till.

- Okat andelen avfall som sorteras
vid vara byggplatser till i genom-
snitt 75%. Enskilda projekt klarade
hela 90%. Vi utmanar och lar av
varandra.

- Baserat pa var vi har vara projekt ar
vi mer eller mindre beroende av
resor, och resandet totalt okade
sista aret - men vi véljer i hogre
utstrackning tag framfor flyg.
Andelen tagresor har 6kat med 5%
pé bekostnad av resor med flyg.

Avfallsfraktioner andelar

Farligt Brannbart
avfall

Kakel/klinker
Plast

Farg
Deponi
Isolering
Wellpapp

Metall

Tré rent och

VAD GOR VI NU:

- Erbjuder en Gronare Option till
vara bestéllare. Optionen gor att
deras projekt far en annu lagre
klimatpaverkan an vad vart
ursprungliga erbjudande skulle
gett. Optionen bestéar av olika
alternativ att valja mellan och
innehaller bade materialval och
val av energislag.

- Arbetar med att ta fram en
klimatreducerad grund. Trots att
grunden ar en liten del av ett
flerbostadshus, bidrar den
markant till ett projekts klimat-
paverkan.

- Valjer fossilfri och fornybar el till
vara byggarbetsplatser.

Blandat

Fyllmassor

Arme
Frigolit

Isolering
Wellpapp ——
Metall

Gips

Gips obehandlat

Fabrik

Avfalls- BYGGPLATS

w " 877149

FABRIK

2023194

Plast \
rad plast

VAD VILL VI GORA:

- Oka andelen biodrivmedel vid
vara transporter och andelen
utslappsfria fordon i var flotta.

- Deltaiforsknings- och utveck-
lingsprojekt med fokus pa
cirkularitet och hallbarhet.

- Driva férandringsarbete som
bidrar till att verksamheten och/
eller var produkt far ett minskat
klimatavtryck.

Trad- Konstruk-

Tjarpapp 9ards- tioner
vf

avfall

Tryckimpregnerat
Farligt avfall
Brannbart

Deponi

—— Blandat

Tra rent och
obehandlat

Byggplats

BYGGPLATS FABRIK

75% 91%
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ Fokusomrade 2:
Minskad klimatpaverkan och effektivt resursbruk

Paverkar vara transporter
och energival klimatet?

Absolut! Det géller aven var bransch. Vill man uppné en
minskad klimatpaverkan behdver man aven arbeta med
energi och transporter. Hur vi valjer att transportera vart
material, vara produkter och oss sjalva paverkar klima-
tavtrycket dels for de byggnader vi uppfor, dels for var
verksamhet som helhet. P4 samma satt paverkas klima-
tavtrycket av vilket energislag vi valjer och hur mycket vi
anvander av det. Var ambition ar att minska utslappen

fran all den energin vi anvander.

Det gor vi dels genom att anvanda
energi med en lag klimatbelastning
och dels reducera mangden energi vi
anvander - bade till uppvarmning, till
var produktion och till vara transpor-
ter.

Pited ar en av Sveriges mest solsakra
platser. Nar en ny fabrik skulle byggas
och valet stod mellan vind- eller sol-
kraft som kraftkélla var darfor beslutet
enkelt. Idag generar var solcellsan-
laggning en tredjedel av fabrikens el-
behov. Resterande elbehov hos fabrik
och 6vriga fastigheter i vart bestand

i Pited levereras av PiteEnergi och ar
100% fornybar och genereras av 99%
vatten- och 1% solenergi. Aven véra
byggplatser anvander huvudsakligen
fornybar el, ofta fran PiteEnergi. Det
innebar att all el vi kdpte under 2024
var fossilfri och 95% var fornybar i
form av vatten-, sol- och vindkraft.
Resterande 5% kom fran karnkraft.

Sverige har val utbyggda fjarrvarme-
nat pd manga platser i landet. Det

ar ett satt att utnyttja energi fran i
huvudsak kraft- eller varmeverk déar
man forbranner biobrénsle, avfall eller
fossila branslen. | Piteas fjarrvarmenat

atervinns restvarme fran industriell
verksamhet vilket gor att klimatav-
trycket fran fjarrvarmen ar bland det
lagsta i landet. Samtliga vara fast-
igheter och fabriksanlaggningar ar
anknutna till fjarrvarmenat antingen

i Pited eller Boden. De byggnader vi
uppfor ar tata nar monteringen ar klar
och anknyts till fjarrvarme, nar det
finns tillgangligt, s& snart nddvandiga
tekniska installationer ar genomfoérda.

En effektiv logistik ar viktig nar vi ska
transportera de volymer fabriken pro-
ducerat till den slutliga byggplatsen.

Infor varje projekt gors en analys av
lampligaste transportsatt - vag eller
sjotransport, bagge ar mojliga tack
vare fabrikens placering. En noggrann
lastplanering gors séa ekipagen, bil
eller bat, fylls optimalt samtidigt som
volymerna levereras till byggplatsen i
ratt ordning till ratt tid. Vi samarbetar
tatt med de externa transportorerna
som hanterar majoriteten av vara
volymtransporter och utnyttjar vid
behov deras returkapacitet till trans-
porter av material till fabriken.

Genom att lasta material som behovs
vid byggplatsen i volymerna dar de
senare ska anvandas, sparas ett stort
antal transporter till vara byggplat-
ser - och &ven interna transporter pa
byggplatsen. Vi arbetar kontinuerligt
med att forbattra vad och hur mycket
som sands med fran fabriken for att
ytterligare effektivisera var process.

Resor ar helt avgérande for var verk-
samhet och krévs for att vi ska kunna
uppfora och underhalla byggnaderna
runt om i Sverige. Resandet bland
véara anstéllda beror i stor utstrack-
ning pa var vara projekt ar placerade
och antalet resor har 6kat sista aret.
Just i ar kan en del av dkningen forkla-
ras av 100-ars firandet da vi samlade
alla medarbetare till en gemensam
fest i Pited @ | var resepolicy ar am-
bitionen att interna moten ska hallas
digitalt och nar en resa ar nodvandig
kombineras den med flera méten. Vid
resor forordar resehierarkin kollektiva
|6sningar och tag framfor flyg. Det
aterspeglas i resandet da andelen
tagresor okat med 45% sista aret,
medan andelen flygresor minskat
med nastan 5%.



Egen solcellsprodukt
2024
2023
2022
2021

2020

854787

2019 688 000
2018 573 000

ANTAL TJANSTERESOR VIA RESEBYRA, ANDEL | PROCENT

2020 2021 2022 2023 2024
Flygresor 7 84 87 84 80
Tagresor 17 10 8 1 16
Hyrbil 9 4 5 4 3

Ovrigt 3 2 0 1
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ Fokusomrade 3:
Ansvarsfull verksamhet och attraktiva fastigheter

12 KONSUMTIONOCH

Hallbara och prisvarda
fastigheter genom
ansvarsfull produktion

Vi agerar ansvarsfullt nar vi tar hand om alla héllbarhetsaspekter kopplat till samhallet
som helhet, daribland manniska och miljo. | vara uppférandekoder har vi beskrivit hur
vi ska bete oss mot varandra, vara samarbetspartners och var milj¢ - och har samma
forvantning till vara leverantorer och underentreprendrer.

Vi erbjuder attraktiva fastigheter nar var industriella produktion och arkitekt samarbe-
tar. D4 blir resultatet en fastighet anpassat till vara kunders énskemal som samtidigt
ar prisvard och miljomassigt hallbar - kort och gott en attraktiv fastighet.

Det industriella byggandet, dar en ett bra satt. Vianvander oss av IDO6 Vart koncept bygger pa flerbostads-
stor del av produktionen sker i fabrik pa alla véara arbetsplatser och kon- hus med trastomme och erbjuder
gor att resursbehovet pa byggplats trollerar att de underentreprendrer vi olika typer av boenden som moter
minimeras. Bemanning pa byggplats anvander oss av foljer UE 2021. Det varierande behov. Vi har erfarenhet
bestar i stor utstrackning av vara egna sakerstaller att de utfér arbeten enligt av att utveckla studentlagenheter,
anstallda. Det ger oss god 6versikt Byggavtalet, foljer lagar och regler, ar hyresratter, bostadsratter, trygghets-
och méjlighet att folja upp de unde- bundna till kollektivavtal, ar forsakra- boenden och hotell - alla terkom-

rentreprendrer vi samarbetar med pa de och korrekt registrerade. mande delar i vart projektutbud.
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Genomsnittlig férbrukning

av fjarrvdrme och fastighetsel
i vara flerbostadshus i Pitea
(kWh/m? Atemp inklusive
garage)

120

00 o - -

2020 2021 2022 2023 2024

M Fjarrvarme Fastighetsel

| varje projekt stravar vi efter att skapa
gemensamma ytor dar manniskor
kan métas, samtidigt som vi gor det
enkelt for slutanvandaren att leva
hallbart. Bostadsbehovet forandras
och vi behover vara snabbfotade och
leverera det vara kunder efterfragar.

De stora industriprojekten i norra
Sverige riskerar att bromsas in om
det inte finns tillrackligt med bostader

L Eu o !
Jl" ‘I{?-'L‘-E.IIM _._i:
: - | =

for de arbetare som kommer dit fér
att delta i byggandet. For att snabbt
mota behovet finns en risk att tillfalli-
ga boendeldsningar som baracklager
uppstar, vilket kan leda till sociala
problem. Med initiativet “Vaxla” vill
Lindbacks erbjuda ett alternativ

som skapar en battre fungerande
bostadsmarknad for denna malgrupp
och adderar en viktig aspekt - social
hallbarhet.

Arbetet med att utveckla vart eget
fastighetsbestand fortséatter. Var
ambition att vara den attraktivaste
hyresvarden i de geografiska omrade
vi ar aktiva kvarstar. Som ett led i
arbetet med den sociala héllbarheten
ar uppgradering av de gemensamma
utrymmena i form av bastu och re-
laxavdelning i en fastighet klar och vi
fortsatter arbetet med att uppgradera
tvattstugorna i ett par andra. Dessut-
om har arbetet med energibesparan-
de atgarder och underhall gjort att vi
kunnat reducera energiférbrukningen
total sett med 2.5% for bestandet i
Pited - och samtidigt behélla eller tka
boendekvaliteten.

VAD HAR VI GJORT:

- Utfort storre renoveringar i 9
lagenheter, installerat bastu och
relaxavdelning i en fastighet och
ersatt ett par aldre hissar.

- Utvecklat konceptet Vaxla med
kort leveranstid dar bostaderna
pa ett flexibelt satt kan omvandlas
till permanenta bostader nar
behoven andras.

- Energibesparande atgarder
reducerade energifdrbrukningen
vid fastighetsbestandet i Pitea.

VAD GOR VI NU:

- Driver projektet Kallkallan, ett
7-vaningshus dar en lagenhets-
brand med péafdljande slackning
och delvis sanering gjorde att
huset planerade rivas. Vi kopte
huset och arbetar tillsammans
med akademi och experter for att
aterstalla huset parallellt med att
ta fram rutiner och arbetsmetoder
for hantering av liknande han-
delser som alla i vardekedjan kan
anvanda sig av.

- Renoverar och fraschar upp
tvattstugorna vid nagra aldre
fastigheter.

- Utfor undersdkning om vara
hyresgésters nojdhet.

- Systematiserar vart interna
revisionsarbete.

VAD VILL VI GORA:

- Utveckla uppfoéliningen av vara
uppférandekoder och internatio-
nella standarder.

- Arbeta for en reducerad klimat-
paverkan aven fran var verksam-
het inom Lindbacks Fastigheter.

— Vara den attraktivaste hyresvarden

inom de geografiska omraden dar
vi &r aktiva.
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Fokusomrade 4:
Hallbar stadsutveckling

Vandningen drojer
- men vi ser ljusglimtar

Kraftgangen for bostadsbyggandet fortsatte dven under
2024. Konjunktur, ranta, krig, handelstullar och osakerhet
i varldslaget indikerar att vandningen dréjer annu en tid
aven for var bransch. Enligt TMF's statistik kande ande-
len flerbostadshuslagenheter med stomme i tré 2023,
aven om antalet nyproducerade lagenheter i flerbostads-
hus total sett sjonk fran dryga 25 000 under 2022 till
dryga 9 000 under 2023. Trots detta kan Lindbacks visa

svarta siffror de sista tva aren.

jekt vidareutvecklar var verksamhet.
Viforelaser, deltar vid arbetsmark-
nadsdagar och medverkar med
fragestaliningar och projekt i kurser
som universitetet driver. Det gemen-
samma utbytet betyder mycket for
oss. Aven Tré Centrum Norr (TCN)
och RISE &r aktorer vi sedan lange
samarbetar med for att frémja det
industriella byggandet.

Tillsammans med Jonkdpings univer-
sitet och en rad industriella tillverkare

Den lagre produktionen av flerbo-
stadshus maérktes dven hos Lindbéacks
och vi levererade 613 héllbara lagen-
heter 2024, dryga hundratalet farre an
aret innan. Vi har dock en malsattning
om att 6ka antalet 2025 och ar glada
och stolta dver att vi far fortroende att
bygga i en tuff marknad. Intresset for
trabyggande ar i grunden stort, och
de klimatmassiga fordelarna vager
allt tyngre da fler och fler bestéllare
och kommuner borjar stélla krav till
projektens klimatpaverkan. Forutom

de klimatmassiga fordelarna betyder
kortare byggtid och mindre kravande
grund- och markarbeten att forut-
sattningarna for att bygga blir mer
gynnsamma nar man valjer trd som
stommaterial.

Hallbarhet och cirkularitet &r centrala
fragor i de utvecklings- och forsk-
ningsprojekt vi deltar i. Vi har ett
historiskt langt samarbete med Luled
Tekniska Universitet, dar vigenom
examensarbeten och forskningspro-

utanfor var bransch deltar vi projektet
GRACE. Med stod av KK-stiftelsen ska
det strategiska forskningsprogram-
met med hjalp av integrerad och
plattformsbaserad produktframtag-
ning hjélpa industrin att lyckas med
den grona omstallningen. Arbetet
startade 2024 och ska paga under
atta ar. Inom profilen kommer ett fler-
tal olika forskningsprojekt att initieras.

Viarbetar dven strategiskt med
viktiga frégor tillsammans med TMF,

Den 28 maj holl Sveriges Allmannytta i en prisutdelning
for Allméannyttans basta bygge 2024 pa Luled Energi
Arena. Lindbéacks var pé plats och fick méjlighet att gra-
tulera Jim Berglund pa Eskilstuna Kommunfastigheter till
deras Hedersomnamnande for projektet Skogstorp.

Vi ér sé glada 6ver att Lindbacks klimatarbete och

att vara kollegor inom energi och installation ligger i
framkant i sitt arbete, gor att projekt Lindbacks uppfor
uppmarksammas sa fint.

Motiveringen till hedersomniamnandet var:

" For ett projekt som visar pa spjutspets inom energi och
klimatomréadet. Genom innovativa energilésningar med
batterilagring och delning av energi mellan husen tillsam-
mans med installation av bergvarme, solceller samt en
industriell tillverkning av husets byggsystem skapas ett
héllbart projekt med lag klimatpaverkan. Den stora méj-
ligheten att upprepa dessa framgangar i nya projekt gor
att Eskilstuna Kommunfastigheter kan spela en nyckelroll
i att driva utvecklingen mot mer héllbara boenden dver
hela landet.”



Trabyggnadskansliet, Byggforetagen

och Norrbottens Byggmastareforen-
ing. Med vara branschkollegor lyfter
vi utmaningar och hittar gemensam-
ma lésningar.

Fardplan 2045 for Bygg- och Fastig-
hetssektorn reviderades 2024. Den
speglar pa samma satt som tidigare
branschens stora inverkan och det
ansvar vi har for att leda Sverige i ratt
riktning. Lindbacks stodjer och har
signerat den reviderade planen. Ett
delmalifardplanen for 2025 &r att
visa att utslappen av vaxthusgaser
ska visa en minskande trend. Den

arliga kartlaggning av véra utslépp
enligt GHG protokollet i scope 1, 2
och delar av 3 visar dock for 2024 en
dkning primart i scope 3. Okningen
bestar primért av att vi dels inkluderar
fler materialgrupper an tidigare ér,
dels att det i vara projekt under aret
har ingatt storre betongarbeten i form
av skyddsrum och parkeringsgarage.
Betong ar en klimattung post och ger
darfor en stor paverkan. Ambitionen
att sanka var klimatpaverkan bade

i var produkt och i verksamheten

som helhet kvarstar och ingér i vart
l&ngsiktiga strategiarbete.

Klimautslapp enligt GHG
scope1,2ochdelarav3

i forhallande till omsattning
kg CO,e/tkr

O =N W b o 4 ©©
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2021 2022 2023 2024
M Scopel Scope 2 Scope 3

FOLJANDE KATEGORIER
INGAR:

Scope 1: Direkta utslapp fran verk -
samheten, transporter och resor med
egna fordon.

Scope 2: Kopt energi i form av varme,
elektricitet och kyla till var verksamhet
och véra fastigheter.

Scope 3: Tjansteresor, inkdpt materi-
al, inhyrda maskiner och transporter.

Andelen lagenheter i flerbostadshus med stomme av tra (Procent)

25

20

15

10

2015 2016

2018 2019 2020

2022 2023

Kalla:SCB/bearbetad av TMF
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Hallbarhetsrapporteringen
som verktyg i den
grona omstallningen

Att redovisa kring omradet héllbarhet
har varit en form av “fritt valt arbete”
samtidigt som det famnar brett -
tacker miljo-, sociala och styrnings-
fragor. Det har gjort att det varit svart
att forsta hur olika verksamheter

tar ansvar for och arbetar med de
utmaningar som finns inom héllbar-
hetsomradet. Med ambitionen att
anvanda héllbarhetsrapporteringen
fran olika organisationer till att kunna
jamfora och driva en forflyttning av
kapital mot mer hallbara aktiviteter
har EU infort ett direktiv om hall-
barhetsrapportering, CSRD. CSRD,
Corporate Sustainability Reporting
Directive, beskriver vad som ska
rapporteras medan ESRS, European
Sustainability Reporting Standards,
beskriver hur det ska rapporteras.

ESRS bestar av totalt 12 rapporte-
ringsstandarder. Tva dvergripande
standarder som alla foretag maéste
inkludera i sin rapportering, och 10
standarder som ar foremal for utfallet
av en dubbel vasentlighetsbedom-
ning. Bedémningen tar hansyn till
bade inverkansvasentlighet och
finansiell vasentlighet. Aven om
direktivet innebéar en dkad administra-

tiv borda for de flesta verksamheter,
aven for oss, sa tanker vi fran Lind-
bécks att det hér ar ratt vag att gd om
vi pa ett gemensamt satt ska bidra

till en héllbar framtid for kommande
generationer.

Under hosten 2024 genomforde
Lindbéacks med hjalp av konsultforeta-
get 2050 ett omfattande arbete med

en dubbel vasentlighetsbedémning.
Dar deltog saval externa intressenter

séval som representanter fran ledning
och funktionschefer fran samtliga
bolag inom Lindbackskoncernen.

Bolagen inom koncernen placerar sig
pé olika platser i vardekedjan, utfor
olika aktiviteter och anvander sig av
olika resurser:

Lindbacks Group

Leverantor till var Leverantor/Svensk Lindbacks Bygg
9 representant/Agentur % %
leverantor eller UE Podcomp
eller UE Bl
Vana Maleri
Tra Virke Produktion av:
Cement Betong - Flerbostadshus
Stal Isolering - Poddar
Polymerer Gips - Malningsarbeten
Transporter 9 Glasfiber % Material
Energi Polymerer Arbetskraft
Arbetskraft Transporter Energi
Energi Transporter
Arbetskraft

Overgripande illustration av vardekedjan map resurser (olika material, arbetskraft mm) fér Lindbécks Group.

Bestallare (kommunala
eller privata fastighets-
bolag), entreprencrer
Lindbécks Fastigheter

Kop av:
- Bostadsprojekt
- Badrum
- Mélningsarbeten
Uthyrning av bostader
Renoveringar
Energi
Insatsvaror

Slutkund - hyresréatts-
innehavare, bostadsratt-
sinnehavare, student,
aldre etc.

Den boende manniskan
Energi
Vatten och avlopp
Avfall
Transporter



Intressentanalys & dialog

Forsta bolagets forutsattningar Omvéarldsanalys med experter
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Dubbel vasentlighetsbeddommning
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Processbeskrivning av den dubbla vasentlighetsbedémningen.

Arbetet resulterade i att foljande &mnen definierades som relevanta och omraden vi ska rapportera inom:

ESRS & dmne Inverkansvésentlig Finansiell vasentlig
1 E1=Klimatfoérandring X X
2 E2 = Miljoféroreningar X
3 E3 = Vatten och marina resurser
4 E4 = Biologisk mangfald och ekosystem
5 E5 = Cirkular ekonomi X X
6 S1=Den egna arbetskraften X
7 S2 = Arbetstagare i vardekedjan
8 S3 = Paverkande samhallen X
9 S4 = Konsumenter och slutanvandare
10 G1 = Ansvarsfullt foretagande X

Ett systematiskt arbete pagar for att, nar kraven faller pa plats for Lindbacks, vara klara for att héllbarhetsrapportera
enligt géllande krav. | skrivande stund, med EU’s Omnibus férslag, &r det oklart nér, hur och om kraven kommer gélla
var verksamhet. Vi ser vardet av en transparent och tydlig héllbarhetsrapportering och kommer oberoende av utfallet
fortsatta arbetet pa ett satt som bidrar till den grona omstéllningen pa basta satt.
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Vi vill och kan

Man brukar saga att hallbarhet bestar av tre dimensioner:
ekonomisk hallbarhet, social hdllbarhet och miljomassig
hallbarhet och dar de tre mots hittar man den langsiktiga
hallbara utvecklingen. Ett annat satt att se pa relationen
mellan tre delarna illustreras i den andra bilden. Den visar
hur den ekonomiska hallbarheten innesluts av, och ar
beroende av, bade den sociala och miljomassiga hallbar-
heten och att den sociala hallbarheten innesluts, och ar
beroende av, den miljomassiga hallbarheten. Tanken ar
att utan en hallbar miljo dar vi lever innanfér de begrés-
ningar som jordens resurser tillhandahéller kan vi inte
skapa ett hallbart samhalle. Det héallbara samhallet i sin
tur skapar mojligheter for en stabil och langsiktigt hallbar
ekonomi.

Annika Lindback, Hallbarhetsansvarig, Lindbécks Bygg

QOavsett vilken bild man véljer s& ar
det bland de har cirklarna vi befinner
0ss, bade som enskild méanniska och
foretag. De val vi gor i vardagen och
péa arbetsplatsen paverkar en, tva
eller oftast alla tre av héllbarhetens
dimensioner. Inom Lindbacks har vi
ambitionen att driva en verksamhet
som inte utarmar jordens resurser. Vi
vill skapa byggnader som bidrar till ett
hallbart samhalle dar husen uppfors
med l&gt klimatavtryck och under-
|&ttar for de boende att leva energi-
effektivt och héllbart. Erbjudanandet
ska vara ekonomiskt hallbart for vara
bestallare och fér de som slutligen
bor i husen.

Vagen mot malet &r inte spikrak. Vi
traffar pa hinder av olika slag. Stora
varldsomvalvande hinder som en
ostabil president i USA eller krig i var
narhet - hinder vi inte kan paverka.
Men dven mindre hinder som vi kan
paverka - till exempel vad vi koper,
ater eller hur vi reser. Lindbéacks
bygger industriellt med trastomme,
bégge bra utgangspunkter for en
hallbar leverans. Men vi vill mer och
arbetar dven med exempelvis mate-
rialval, resurseffektivisering och att
undvika sléserier i resan mot att gora
oss och var produkt an mer hallbar. Vi
arbetar med att minska spillet fran var
produktion genom att effektivisera
vara interna processer och aterbruka
overblivet material frdn en arbetsplats
vid en annan. Det spill som uppstar
forsoker vi materialdtervinna i sa stor
utstrackning som mojligt och sam-
arbetar med olika féretag som kan
utnyttja vart spill i sin produktion.

Manga av vara kunder stéller krav
som driver hallbarheten framét. Det
kan vara krav till miljocertifiering,
energiférbrukning, avfallshantering,



aterbruk, cirkularitet eller 16sning-

ar som framjar boendets sociala
aspekter - och det &r vi glada for! Det
utmanar oss och pushar oss att tanka
nytt - utanfér vara invanda rutiner
och den valkanda boxen. Det far oss
att extra noggrant gé igenom vara
rutiner och processer vi varit vana att
arbeta enligt och fraga oss: Hur vi kan
gora det béttre? Vi far jobba med vara
beteenden, lyfta blicken och tanka
l&ngsiktigt. Vi far gora val som for
helhelheten driver den gréona omstall-
ningen at ratt hall. Som kan innebéara
inférandet av nya rutiner eller arbets-
sétt och att undvika suboptimering.
Enklast for mig &r inte alltid bast for
verksamheten som helhet.

Omstallningen som maste komma
accelereras dven av lagkrav fran myn-
digheter nationellt och internationellt
och EU med den gréna given har varit
en stor padrivare. Den forflyttning av
kapital till mer héllbara aktiviteter som
den transparenta hallbarhetsrappor-
teringen enligt CSRD/ESRS var tankt
att dstadkomma, har med Omni-
bus-forslaget bromsats upp nagot.
Andamalet med direktivet finns kvar
aven om rapporteringskravet formell
fallit bort for ménga féretag. For oss
ar arbetet som gjorts; att forsta hur
var verksamhet paverkar miljé och
samhalle samt hur olika hallbarhets-
aspekter paverkar oss, vardefullt for
oss nar vi fortsatter utvecklingen av
var hallbarhetsrapportering. Pa sam-
ma satt kommer EUDR, Avskognings-
direktivet, sakerstélla att produkter
fran skogen, exempelvis det tré vi
bygger inivara hus, inte &r relaterade
till avskogning eller skogsforstorelse.

Klimatdeklarationslagen har nagra
ar pa nacken och planen nar den
introducerades var att den skulle

Social
dimension

° s

Miljomassig
dimension

Ekonomisk
dimension

Ekonomi

Sambhaille

revideras och inkludera gransvarden
senast 2027 och pa sa satt driva pa
minskningen av byggandets klimat-
paverkan i Sverige. Trots intresset fran
manga instanser och 6nskan om att
bade tidigarelagga revideringen och
infora ambitidsa gransvarden gru-
sades forhoppningarna nar arbetet
avslutades utan att ndgot beslut om
revidering av lagen fattades. | ett nytt
uppdrag fran regeringen har Boverket

Miljo

fatt ansvar for att ta fram grénsvarden
senast 2030. Battre sent an aldrig
brukar man saga, men trakigt att
Sverige missat chansen att visa att
man som padrivare menar allvar med
klimatarbetet. Istallet vantar man pa
att EU dikterar farten. Var gemensam-
ma ambitionsniva borde vara hogre,
vi i branschen star redan redo, viljan,
tekniken och kompetensen finns pa
plats - vi vill och vi kan!
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Hallbara siffror 2024

75.4 216

procent av avfallet vid vara procent av avfallet vid vara procent av antalet
fabriker sorterades for atervinning byggarbetsplatser sorterades i anstallda
eller ateranvandning. fraktioner som gor det mojligt att i var fabrik ar kvinnor.

4l ,?;' atervinna eller dteranvéanda.
¥

* 6500 142kg

ton koldioxid. Kolsankan i form av langlivade CO0-2¢e/BTA - genomsnittliga
produkter som vaga hus med trastomme bidrog med. klimatpaverkan fran de under aret levererande
bostadsprojekten enligt lagen om klimatdeklarationer.

993 613 2.

procent uthyrningsgrad lagenheter 6verlamnades procent lagre energiférbrukning
for vara fastigheter i Pited. till vara kunder. vid véra flerbostadshus i Pited
i 2024 jamfort med 2023.

32394 79589

km reste vara medarbetare med tag. kWh solel genererade fabrikens solcellsanlaggning.




