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Faststalld av Lindbacks Groups styrelse 4.12.2024.

Rationellt byggande. c |_|NDBACKS

Sunt boende.




En familjeagd koncern
med starka varderingar

Lindbacks ar en familjeagd, langsiktigt hallbar
samhallsbyggare. Vi har sedan 1924 utvecklats
genom standiga forbattringar och ett innovativt
foretagsklimat. Vi utvecklar, bygger, séljer och

forvaltar framtidens boende.

En god relation bygger pa
fortroende och det ar viktigt att
omvarlden kan lita pa Lindbacks.
Darfor ska alla medarbetare pa
Lindbéacks vara affarsmassiga
och professionella i sitt handlan-
deialla led och folja Lindbécks
Uppférandekod. Lindbacks har
samma hoga forvantningar pa

Agarfamiljen: Gosta Lindback, Anna Bergsten,
Hans Lindback, Annica Lindback, Erik Lindback
och Stefan Lindbéack.

sina leverantérer, av den anled-
ningen har denna uppférandekod
for leverantorer tagits fram.
Koden ar baserad vara vardering-
ar och principer samt FN:s vagle-
dande principer for foretag och
manskliga rattigheter och ILO:s
konventioner, men det &r Lind-
béacks egen identifiering av de
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mest relevanta héllbarhetsfragor
som ligger till grund for innehallet
i uppforandekoden. Koden galler
for samtliga helagda bolag inom
Lindbacks Group. Mer om Lind-
béacks varderingar, principer och
hallbarhetsarbete finns tillgangligt
pa www.lindbacks.se.

Véara varderingar och principer
ska féljas och ligga till grund fér
samtliga beslut och vagval som vi
tar inom organisationen.
Lindbacks vill genom samarbete,
dialog och stéttning arbeta till-
sammans med sina leverantorer
for att tillgodose att leverantor-
skoden efterlevs.




Vi foljer lagar, regler
och FN:s Global
Compact-principer

For oss ar det en sjalvklarhet att leva upp till lagar och regler, men ocksa
att ga langre an vi maste. Foretag spelar en avgorande roll i omstallningen
till ett mer héllbart samhalle. Tillsammans kan vi paverka utvecklingen i en
mer positiv riktning och 16sa nagra av varldens storsta utmaningar. | linje
med detta vilar hela var grundsyn pa FN:s tio vagledande principer.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Foretag ska stodja och
respektera skydd for Internatio-
nella méanskliga rattigheter.

MANSKLIGA RATTIGHETER ARBETSVILLKOR ARBETSVILLKOR
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Foretag ska forsakra sig om att
de inte ar delaktiga i krdnkning av

manskliga rattigheter.

Foretag ska forsvara forenings-
frineten och tydligt erkénna ratten

till kollektiva forhandlingar.

Foretag maste se till att
det inte férekommer nagra
former av tvangsarbete.

ARBETSVILLKOR ARBETSVILLKOR MILJO
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Foretag ska se till att
inga former av barnarbete

Foretag ska se till att ingen form

av diskriminering sker vid

Foretag ska folja
forsiktighetsprincipen vad

forekommer. anstallning och yrkesutdvning. galler miljorisker.
MILIO MILIO KORRUPTION
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Foretag ska ta initiativ
for att framja storre ansvar
for miljon.

Foretag ska uppmuntra
utveckling och spridning av
miljdanpassad teknik.
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Foretag ska motarbeta alla
former av korruption inklusive
utpressning och bestickning.



Uppforandekoden
for leverantorer, for vem
och hur foljer vi upp?

Vi forvantar oss att alla leverantdrer som tillhanda-
haller produkter och/eller tjanster till bolag inom
Lindbacks koncernen ska efterleva innehallet i upp-
forandekoden. Som anstallda anses alla personer
som arbetar for leverantdren, oavsett om de ar direkt
anstallda, underleverantorer eller anlitats via agentur.

Vi forvantar oss déarfor att vara
leverantorer jobbar systematiskt
for att sakerstéalla efterlevnad i
hela dess leverantérskedia.

For att identifiera, forebygga

och atgarda eventuella risker
kopplade till manskliga rattighe-
ter, arbetsrétt, beskattning och
konkurrensbegransande praxis
kommer Lindbéacks att folja upp
efterlevnanden av uppférandeko-
den och internationella standar-
der. Uppfoliningen kan vara i form
av revisioner eller sjalvskattnings-
formular och leverantoren atar sig
att samarbeta for att underlatta
vid ett eventuellt besdk. Om det
finns misstanke om att nagot inte
gér réatt till ska det anmélas till var
HR avdelning eller anvand var
visselbldsarfunktion “Inte OK”.
Om Lindbacks upptacker avvikel-
ser fran villkoren i denna uppfo-
randekod, och om forbattringar
inte sker inom dverenskommen
period, ager Lindbacks ratt att vid-
ta nodvandiga atgéarder alternativt
avsluta samarbetet.

Lagar och forordningar

o Lindbéacks leverantorer ska folja gallande lagar, forordningar, foreskrifter
och standarder och félja alla gallande skatteregler.

o Anstéllda ska ha arbetsvillkor motsvarande de som galler enligt relevanta
kollektivavtal.

» Leverantoren ska ha alla de tillstand, licenser och registreringar som
kravs for att bedriva verksamhet.

o Leverantorer ska respektera FN:s Global Compact och behandla sina
anstallda rattvist, jamstallt och med respekt for méanniskors lika varde.

Affarsetik

Leverantorens verksamhet ska praglas av hog affarsmoral, bedrivas enligt
god affarssed, framja fri konkurrens och halla en hog etisk standard.
Verksamheten ska folja principerna i IMM's Naringslivskod och vara fri frén
korruption, mutor, penningtvatt och otilldten konkurrensbegransning.

https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

Representation och gavor ska praglas av dppenhet, mattfullhet och alltid ha
ett naturligt samband med affarsrelationen.

Om leverantdren har tillgang till information som ar konfidentiell eller fore-
tagsintern for Lindbéacks eller vara kunder ska den hanteras pa ett ansvar-
fullt satt, samt endast nyttjas for det andamal den ar avsedd for och far inte
delges obehdriga.

Vi utvarderar och forbattrar kontinuerligt foretagets processer och policyer
for att sékerstélla att de foljer de senaste internationella standarderna och
basta praxis inom hallbarhet och affarsetik.






Arbetsvillkor, arbetsmiljo

och mil

Leverantoren ska stddja och
respektera internationellt de-
klarerade manskliga rattigheter
och behandla sina anstéllda och
leverantorer rattvist, jamstallt

och med respekt. Diskriminering,
oavsett grund, far inte forekomma
och leverantoren ska se till att tra-
kasserier, mobbing, hot, fortryck
eller annan krankande behandling
inte forekommer i verksamheten.
Leverantoren ska respektera de
anstalldas rattighet att organisera
sig i fackforeningar samt deras
majlighet till kollektiva férhand-
lingar utan risk for bestraffningar,
hot eller ofredande.

o

jopaverkan

Alla anstéllda ska ha:

o Skriftliga anstéliningsvillkor dversatta till ett sprak de forstéar.

o Ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och féréldraledighet.

» Ratt till vilodag enlig géllande lagstiftning.

o Lagstadgad I6n ska utbetalas regelbundet, direkt till anstalld, pa utsatt
tid och till fullo.

o Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete
eller arbete kopplat till nAgon form av hot eller bestraffning é&r tillaten.

» Inga anstallda far tvingas deponera vardeforemal eller identitetspapper
hos sin arbetsgivare.

» Barnarbete far inte forekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete dar
verksamheten bedrivs far ingen anstallas som ar under 15 ar.

o Leverantoren ska tillhandahalla en saker och hélsosam arbetsmiljo som
uppfyller lagar och avtal samt férebygga tilloud och skador.

» Alla anstéllda ska omfattas av olycksfallsforsakring. Alla eventuella
olycksfall som sker under arbete for Lindbacks ska utan dréjsmal
rapporteras direkt till bestallaren inom Lindbéacks.

o Anstallda ska fa information om de eventuella halsorisker som arbetet
kan medféra ha tillgang till och anvénda relevant skyddsutrustning.

o Leverantdren ska se till att anstallda inte &r alkohol- eller drogpéaverkade
under arbetstid.

Minska miljopaverkan

Lindbéacks arbetar aktivt for att kontinuerligt minska foretagets direkta och

indirekta miljidpéverkan. Aven véra leverantérer ska arbeta systematiskt,

malinriktat och proaktivt for att minska paverkan pa miljon daribland minska
klimatpaverkan, forhindra fororeningar, minimera avfallsmangder och
utslapp till luft, mark och vatten. De ska &ven:

o Folja de lagar och regler som finns knutet till att mata, folja upp och
rapportera miljo- och klimatdata och stéalla motsvarande krav till sina
underleverantorer.

 Tillhandahalla de klimatdata som kravs kopplat till de lagstadgade klimat-
deklarationerna.

o Ha ett system for att ta hand om allt avfall som uppstar i arbetet for
Lindbéacks. Malet ska vara att minska den totala mangden
avfall som uppstar samt undvika att avfall gar till deponi och férbranning
genom att atervinna och ateranvanda mer.

o Tillse att erforderliga data och intyg finns for uppfyllandet av relevant krav
pa anvandningen av produkter och material i Lindbéacks fastigheter.

o Utodver vad som har anges ska leverantéren dessutom folja samtliga
specifika miljdkrav som kan ha stéllts i samband med upphandlingen.
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